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关键词：（在此处键入关键词正文，词间用分号隔开）



（在此处键入英文论文题目）
Abstract:（在此处键入英文摘要正文，小四号Times New Roman）

Keywords:（在此处键入英文关键词，词间用中英文分号隔开，小四号Times New Roman）

绪论

随着我国社会经济的不断发展,人均收入提高以及义务教育的普及,各收入阶层的家庭已经表现出在经济能力允许的范围内为子女选择更高质量的学校教育的倾向。一方面,家庭在子女教育上的投入不断增加,教育支出对家庭造成的负担日益成为各方关注的重要问题;另一方面,随着家庭间收入差距拉大,来自不同家庭的学生在校内和校外获得的教育资源开始分化。随着家庭对教育需求的多样化和教育市场的发展,传统视野之外的机构和资源成为了教育的重要组成部分。其中,校外培训行业的迅速增长尤其受关注。
一、教师品性及其对于教师的重要性
教师素质是由教师知识、技能、品性等交织而成的复合体，品性是教师素质结构中不可或缺的重要方面，能对教师工作的方式与效果产生较大影响。
（一）教师品性的概念
“教师品性”①是美国学者卡茨和拉茨（Katz, L. & Raths，J.）最早提出的一个概念。在1985年发表的一篇论文中，卡茨和拉茨将教师品性定义为“教师在特定的教育情境中行动的倾向，具有某种品性的教师，就会自然地表现出相应的行为，因而我们可以根据教师品性来预测教师如何行动。”[1]
（二）教师品性对于教师的重要性
作为教师素养的重要成分，教师品性对于教师具有三点意义：
1、教师品性是“好教师”的根本标准

卡茨曾谈到这样一个现象：当人们谈起对教师的一般印象的时候，特别喜欢使用一些有关教师“好”还是“坏”的词语，“好教师”通常是关心学生、接纳学生、善于激励学生的教师，而“坏教师”则经常被描述为具有不公正、疏远学生、冷漠等特征。[2]
2、教师品性是联结教师知识、能力与教师表现的桥梁
威克（Wake，D.）等则全面分析了教师品性对于教师教学表现的影响。他们认为，积极的教师品性，如尊重、灵活性、思想开放、对工作坚持不懈、创新性思维等，能够赋能（empower）于教师，促使其尽心尽力地投入教学，更为积极地应对课堂情境，并根据“学生利益最大化”的原则有效行动；能使教师依据学生的需要选择教学方法，并在教学中灵活调整自己的教学方法；当遭遇课堂情境中的各种困难和挑战时，这些教师在复原力（resilience）方面会有更好的表现。[3]
表1  文献类型和标志代码

	文献类型
	标志代码
	文献类型
	标志代码

	普通图书
	M
	会议录
	C

	汇编
	G
	报纸
	N

	期刊
	J
	学位论文
	D

	报告
	R
	标准
	S

	专利
	P
	数据库
	DB

	计算机程序
	CP
	电子公告
	EB


在现实中，即便师范生有漂亮的绩点分数，掌握了相当的专业知识与技能，但是如果没有能激活（activate）这些知识和技能的品性，他们依然可能无所作为。[4]因此，要消除教师“知道什么、能做什么”与“教师实际做了什么”之间的落差，就必须关注到教师教育的品性维度，如此才能在教师知能与教师行动之间建立起联结。
二、教师专业发展应着力发展哪些教师品性
在确认了教师品性的重要性之后，我们就面临着这样的问题：通过教师教育，到底要培植教师哪些品性？或者说，高素质的教师应具备哪些品性？对此问题，学者们进行过各种分析。
（一）专业品性：负责、公正等（略）
（二）关系品性：尊重、合作等（略）
（三）学识品性：勤奋、反思等（略）
三、怎样培养教师品性
问题本位学习（PBL）诞生于20世纪50年代的医学教育领域。20世纪70年代，加拿大麦克马斯特大学首次系统地实施PBL医学课程。此后，PBL被广泛应用于高等教育的各个学科，如工商管理、工程教育等，中小学的各门学科也开始广泛应用PBL。PBL的基本过程如图1所示[4]:






图1  PBL的基本过程

除了以上五种方法之外，培养教师品性还有一些方法可以利用。例如，沃伦主张，通过扩展职前教师的实地体验来促进职前教师品性的发展。
结论
“品性是教师思考和行动的根源”，然而在现实中，“大多数师资培训依然把重点放在教学方法和专业知识上……支持这种中小学教师培训的理由是，如果谁精通了某门学科的知识，掌握了适当的教学方法，谁就能够成为更有能力、更为出色的教师。可是，这种培训过程却缺少造就所有优秀教师之精髓的许多要素，包括个性、态度、社交技能等素养。”[5]教师教育改革的一个方向，应是兼顾教师知识、技能和品性的发展，如此将会给我国的教师教育带来深刻的变化。
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论文题目用三号字宋体，居中。副论文题目在主题目下面单独成行，居中，三号字宋体，前面加破折号“——”。主、副论文题目行距为3倍。





论封面有9项基本信息必须如实填写，这些信息用宋体三号字。为了整齐美观，这些信息字数不同可以用带下划线的空格补齐。





目录要另起一页。“目录”二字之间空2个字符，居中，三号黑体字，段前、段后各空一行。








各级目录，中文字体为宋体，英文字体为Times New Roman，小四号，两端对齐。段前、段后0行，行距1.5倍。可写到第三级目录。一级目录无缩进；二级目录左缩进2字符；三级目录左缩进4字符。


写作时应使用《辽宁师范大学成人高等教育本科毕业论文模板》，利用Word系统更新域功能自动生成新的目录。更新目录的方法是，先选定原有的全部目录行，右击键，在弹出的快捷菜单中选择“更新域”，在下一级菜单中选择“更新整个目录”，按确定。若只更新页码，在下一级菜单中选择“只更新页码”，按确定。更新生成的目录系统默认五号字，单倍行距，需要作者自行按上面的目录格式要求更改目录正文为小四号宋体、1.5倍行距、第二级标题左缩进2字符、第三级标题左缩进4字符。





摘要前写论文题目，小二号字，黑体，居中，段前段后各空一行。





论文题目下顶格写摘要二字并加冒号，小四号字黑体。“摘”“要”之间空1个字符，在冒号后接着写摘要正文，对论文内容进行概括，小四楷体，字数250～400。摘要只写一段，不需要分段。





摘要正文写完后，空一行，顶格写“关键词”并加冒号，小四号字黑体。在冒号后写3～5个关键词，小四楷体。每一关键词之间用分号隔开，最后一个关键词后无标点符号。


摘要、关键词单独成页；均为两端对齐，1.5倍行距。





论文题目译成英文时，实词首字母大写，虚词首字母小写。





英文摘要、关键词的内容、格式和字号必须与中文摘要、关键词保持一致。字体为Times New Roman。


英文摘要为“Abstract”，关键词英文为“Key words”。论文标题译成英文时，实词首字母大写，虚词首字母小写；标题第一个和最后一个单词不论词性首字母均大写。


英文摘要、关键词单独成页；1.5倍行距，两端对齐。








关键词用分号隔开，最后一词的后面没有任何符号。





绪论是正文的起始页，页码从1开始编排。绪论和结论相呼应，它们都属一级标题，但绪论和结论前都不加序号。绪论、结论及所有一级标题，均顶格写，黑体3号字。





双击页眉处输入论文题目，仿宋，5号字，居中。页眉设置完成后双击正文处即可。





绪论的正文是宋体，如有英文，一律用Times New Roman字体，小四，首行缩进2字符，行距1.5倍，两端对齐。段前、段后均0行。





二级标题，顶格，宋体四号字加粗。注意各级标题后都没有标点。





注释是对文中有关内容的解释、说明或补充，使用上角标（序号①、②……）标注，并采用脚注（页注）方式在本页进行说明。注释不是必须有的。





参考文献使用编号带方括号的上标，按顺序编号，且与文后的参考文献对应。





三级标题，顶格，宋体小四号字加粗。注意：各级标题虽字号不同，但都采用1.5倍行距，段前段后均为0行。





脚注按顺序编号，并与本页页脚内的脚注对应。





所有参考文献要按顺序编号，并与文末的参考文献对应。





注释为5号宋体或Times New Roman，无缩进，行距1.5倍，两端对齐。





表标题在表格上方，要编号，编号后空1格。字为黑体，小四号字居中。





表格使用三线表，与文字齐宽，顶线和底线线粗1.5磅，中线线粗1磅。表格必须通栏，即表格宽度与正文版面平齐。字体统一，5号字，宋体。





表格的前、后均与正文间隔0.5行。





本论部分，至少要有三个一级标题。





问题呈现





图内文字统一，宋体，5号字。





问题


引发


探究





PBL阶段


●初始分析


●学习问题的生成


●独立的及合作的问题解决


●新知识的整合





问题解决方案


的汇报与评价





图的标题在下方，与表格不同。要单独编号，序号后空一格。字体为黑体，小四居中。图的前后与正文之间间隔0.5行。





结论是在文章结尾时对文章的论点、结果进行的归纳与总结，是论题被充分证明后得出的结果，是对文章已解决和有待研究的问题的交待。结论格式要求同绪论。





论文的正文字数自2024届学生开始文科类专业要达到6000字以上；理科类、艺术类专业论文正文字数要达到5000字以上。





说明：论文标题的层次有两种编排格式，上面采用的是第一种，即：


一、XXXXX（一级标题）


（一）XXXXX（二级标题）


1.XXXXXX（三级标题）


还可以采用第二种:


1 XXXX（一级标题）


1.1  XXXX（二级标题）


1.1.1 XXXXX（三级标题）


以上两种可以任选一种，但不可两种混用。





参考文献是一级标题，居中，黑体三号字，上下各留出一行。参考文献单独成页。





关于参考文献：


1.参考文献的编号要与正文中引用处的上标编号保持一致。


2.文科专业至少要有8篇参考文献，其它专业至少要有6篇参考文献。


3.中文五号宋体，英文五号Times New Roman，1.5倍行距。


4.各类型的参考文献的格式严格按照国家标准《信息与文献、参考文献著录规则》（GB/T 7714—2015）。不得任意改动或省略。





下面所附的是各类型（含图书、期刊、学位论文和报纸）参考文献的规范的格式样本，可仿照来写。


1.图书


[序号] 作者.题名[M].版本项（第1版不加标注）.出版地:出版社,出版年:引文页码。例如：


[1] 刘国钧,王连成.图书馆史研究[M].北京:高等教育出版社,1979:15-18,31．


2.期刊


[序号] 作者.题名[J].期刊名称,出版年份,卷号(期号):起止页码. 例如:


[1]袁庆龙,候文义.Ni-P合金镀层组织形貌及显微硬度研究[J].太原理工大学学报,2001,32(1):51-53.


3.学位论文


[序号] 作者.题名[D].保存地点:保存单位,年份：起止页码. 例如:


[1] 张和生.地质力学系统理论[D].太原:太原理工大学,1998：12-13．


4.报纸


[序号] 作者.题名[N].报纸名.出版日期(版面次序). 例如：


[1] 谢希德.创造学习的思路[N].人民日报,1998-12-25(10)．











在论文之后附上不便放进正文的重要数据、表格、调查问卷、访谈提纲等资料，供读者阅读论文时参考。


“附录”是一级标题，居中，黑体三号字，“附”“录”中间空两格，段前、段后各空1行。每一个附录应另起一页编排，并依次编为附录1，附录2等。附录中的图表公式另行编排序号，与正文区分开。


如果没有相关材料要附上，可以不写附录。





致谢展现论文写作的心路历程，对帮助过的人表达谢意。“致谢”二字居中，“致”“谢”中间空两格，黑体三号字，段前、段后各空1行。致谢的内容为小四宋体，两端对齐，1.5倍行距。


致谢独立成页，篇幅不超过半页。








最后，论文撰写定稿时，要将模板中插入的标注图形和红色的说明文字全部清除。清除的方法是，按住Shift键，再依次选择每一个标注图形，再按Delete键即可。还要将封面上的“附件4”清除。











①教师品性，英文为teacher dispositions，有时也译为“教师性向”。
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